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Campogalliane 1i 29.7.1985

Tra la Stalla Cooperativa " LA PIOSPERA " di Campogalliano rappra-
sentata dal Presidente Sig. COSTETTT WALTEH con l'assistenza dell’
Associnzione Provinciale delle Cooperative Agricols di Modena

Sig. SILINGARDI EMER :

‘e e
i delegati sindacali aziendali della Stalla Cooperativa "LA PROSPERAM

4 Sig.ri CENRSISSINITNGS o GIEMNN, con 1'assistonza

della FEDERBRACCIANTI ‘= CGIL - di Zona rappresentata daoi Capli Lega

8l @ concor!nto 11 seguente Contratto Integrative Aziendale di lavorro.

PREMESSA S ;
I1 settors zootecnico & senza dubbio 11 pid importante per 1'econo-
mia agricola della Provincia di Modena. A .
Cio dipende dall'alta percentuale di P.L.V., da una stabile occupa- °,
zione nello intero arco annuc e dagli investimenti aziendali, sia
fissi che mobili, a cui si deve aggiungere le attivita per la lavora-
zione e la trasformazione dei prodotti a livello extra-aziendale

( caseifici, macelli, ecc. ). :

Le difficoltd oggl presenti nel settore derivanc dalla crisi pid
complessiva di tutta l'economia Nazionale e Internazionale, dalla
mancanza di una programmaAgne-Alimentare e dalle politiche paraliz-
zantl, per il nostro paese, attuate dalla CEE.

La Stalla Cooperativa, in questo mettore, riveste un ruolo indubbia-
mente imfortantu: ¢ unn azienda finalizzata alla produzione di beni
( latte e carne) che mono indispensabili per una politiga agricola
meno dipendentae dall'estero e per il contenimento del deficit Agro-~

Alimentare. A

E' necessario, perd, un cambiamento strateggico di fondo: bisagna
considerare, m livello politico, le Stalle Caoperative e Sociali,

come una nuova realtd produttiva dell'agricoltura italiana, dove,

da un lato, nell'azienda razionalitd e tecnica gestionale devono
affermarasi e, dall'altro lato, occorre un potenziamonto degli interven-
ti a favore della Cooperazione dell'associazionismo.

Questa intesa contrattuale rappresenta sicuramente un esempio corretto
di relazioni sindacali che, nell'ambito delle reciprochs automomie,

da un contributo per 11 miglioramento delle condinioni dei laveratori
e per la loro responsabile partecipazione all'interno della Stalla
Cooperativa.

ARTICOLO 1 OCCUTAZTIONE

Fanno parte dell'organico aziendale i lavoratori regolarmente asaunti
all'Urficio di Collocamento, coge previsto dalla legge n* 83 del 1970.
L'aziendn si impegna a rispettaroe la legge e i vigentl contratti di
lavoro. - o &
L'Azienda qualora le ritenga necessario pud assumere soci dell’Azienda
stessa.

ANTICOLO 2 CONDTZTONT DFL LAVONO

L'Azienda si impegna a pagare 11 costo dell'interventns dell'U.S.1,.

n* 16 di Modenn e a firmare 1a relativa convenzionae, pec quante rigunr-
da le visite modiche preventive al lavoratori dipendenti e dall'indagi-
ne ambientale,

I1 laveratore che sard chiamateo ad effetunre la visita medica durante
l'orario di lavoro sari regolarmente rotribuito,.

I lavoratori dovranne dare comunicazione di dette visite all'azienda

i1 pitt presto poasibile.

Soerd cura dell'azienda, qualora si verifichino cause cho arrecano danno
alla salute dol lavoratore, prendere tutte 1la nisura necessarie, nell'am-
bito delle possibiliti esistonti, onde rimuovers sd eliminare le cause
stesse.

Al fine di evitare eventuali conseguenze noclve alla salute dei lavora-
tori si conviene, qualera le esigenze lo impongono, di utilizzare 1a rotas+
zione,

Ltazienda si impegna a dare in use ai lavoratori un ambiente idonao na
spogliatoio con relativi armadictti nonché sorvizi igenieci adegunti,

ARTICOLO J PREMTO AZTIENDALR

A tutti 1 lavoratori che 1l'azienda assumo a tempo determinate sari dato
un premio di rendimento da applicarsi sul salarioc globale percepito
nella misnra del 5%( cinque per cento) cosl come e allo condiziond
previste dal CIPL (MO ),

Questi lavoratori, aessunti per sostituire i lavorntori nssenti e per i
qtali sussiste i1 diritto alla conservaziono del posto o per 1'gsecu-
zione di un opera definita e predeterminatanel tempe avente carattera
strnordinario ed occasionale, potranno esseres impiegati in tutta la
gamma del lavori: all'interno od all*esternc della stalla.

In aggiunta a quanto previsto dall'art. 38 del CIPL a titolo di com-
penso per la buona qualita del latte prodotto ( nel caso in eui 1 risul-
toti delle analisi chimiche o batteriologiche effetuate sul latte
prodotto dalla stalla Coop. LA PROSPERA dia un puntegzio medio annuo di
91 punti o supariore a 91 punti) oltrn al pramio di eui sopra verra
corrisposto, annualmente, uwn ulteriora premio nalla misura stahilits
dalla seguente tabella: »

Punteggio qualita 3 -
del latte 91 92 93 94 95 96 97 9N 99 100

Lire per 1000
per ogni
lavoratore

50 75 100 150 200 300 500 800 t0U0 1500

TI1 sopracitato promioc verra erogato a tutti i lavoratori con 1a quali-
fica di Specializzato e con 1la monsiliti del mese di Gennale di ogni
anno.

Per i lavoratori econ la qualifica di Specializzati Super tale promio
sard maggiorato del 25% come dalla seguente tahbella:

Punteggio qualita
del latte 2192 93 9% 95 96 97 98 99 10

Lira per 1000
per agni
lavoratore

62,50 93,75 125 187,50 250 375 625 1000 1250 1i7g

L

Al laverntori assunti o dimessi nel corse dell'anno, tale premio
sord erogato in dodicesimi.




e L

Al laverators ROSST NARCISO specializzato Super di campagna, sard date
. pramio mensile di £, 15.000.

In aggiunta al sepracitato premio, con la

mensilita del mese di Gennabo di ogni anno, verrd erognto un ulteriore
premio che sard ricavato dalla differenza che intercorre tra il premio
dell'operaio Specializzato Super di stalla e quello percepito
mensilmente.

ANTICOLO & ONGANTCD E INQUADRAMENTO
A decorrere dal 1.6.1985, l'organico aziondalo & cosi fissato:

SPEC.,
SPEC.
SPEC.
SPEC.
ST'EC. SUPER
SPEC. SUPER

Operai a tempo Indeterminato

A decorrere dal 1.6.1985 si riconosce la nuova qualifica di specia-

lizzato super al lavoratore w
- QP SPCC. dal 1.1.1906

Per il sopraelencato lavoratore a tempo determinato il praesents contrat-
to deve intendersi anche come manifestazionms della volonta di cui
all'art. 8 bis della legge n® 79 del 25 Marzo 1987 e pertanto copia

di esso sard depositato presso la locale sezione di Collocamento a cura
delle parti Cirmatarie.

Operai a tempo determinato

ARTICOLO 5 PREMIO VITELLT

Il compenso per l'assiastenza impiegata alla nascita dei vitelli oltre
l'orario ordinario di lavoro, & stabilito in £. 20.000 e sard ripartito
tra 1 lavoratori che assistono alla nascita.

Il sopracitate compenso & in aggiunta al premio previsto dal punteo 2
dell'art. 39 dol CIPL (MO).

Negli altri casi il compenso per vitelli nati e riferite a guanto
pravisto dal vigente CIPL (MO).

ARTTCOLO 6 ORARIO DI LAVORO

Fermo restando l'orario contrattunle settimanala, per 1 laveoratori
addetti alla stalla da latte e tori, l'orario ordinario sara articolato
in 5 ( cinque) giorni alla settimana e per 8 ( otto ) are al giorno.
Pertanto tutte le ore effetuate, oltre le U0 ore sattimanali e oltre

le B-( .otte ) giornalierae, sonc counsiderate straordinarie e retribuite
con le seguenti maggiorazioni: dal Luunedi al Babato 25% la Domenica 35,
La sudotta articolazione di orario operera in via sperimentale a decor-
rero dal 15.9.1945. ¥

E' facoltd delle parti richiedere verifiche quando insorgessecro proble-
mi nell'organizzazione del lavoro.

AUTICOLO G BTS  ORARIO PT LAVONRD
Fermo restande l'orario contrattuale, a decorrere dali'1.1.t986 in
sostltuzione delle ex fostivitd abollte dalla legge n® 54/77 e dol

A

-0

trattamento per le stesso previsto dall'accordo interconfaderale R
25.1.1977, il laveratore fruira di gruppl di 8 ore di riposi individus-

li retribuiti pari a %9 ore annue, maturahili por dodicenimi nel snuu; chr
il lavoratore che nell'anne solare non ha maturato le 5 glornate avra
diritto a fruire di un dodicesimo di tali riposi per ogni mese o fra-
zione di mese superiore ai 15 gilerni.

ARTTCOLO 7 DELEGATI STNDACALT AZTENDALT

Al delegati sindacali aziondnli oeletti dal laveratori, nltre ai compi t{
previsti dai vigenti CCNL e CIPL ( MO )}, sono riconosciuti i segnenti
diritti:

a ) esama preventivo, con l'azienda, per interventi sull'organizzazione
del lavoro ed informazieni su nuove figure professionali da assumernj °
b ) esamo preventive dei possaggl di qualificn;

¢ )} consultazione preventiva, con 1'aziendn, per probhlemi inerenti
I'ambiente n le condizioni di lnvoro;

d ) presenza in occasione della visita dell'U.S.L. n® 16 di Modena.

ARTTICOLD 8  CONTRIBUTT STHMDACALT

l.a stalla Cooperativa "LA PROSPERAM™ in npplicazione dell'art. 20 CIPIL,
(MO} 81 impegna a trattenore in busta paga di ogni lavoratore unn tratte-
nuta sindacale nella misura (lell'1% del salario netto mensile, tale cifra
sarda versata sul €/C n® 111730/1 presso la Cassa di Risparmio di Carpi,
intestato alla Federbraceianti ~CGIL - snlvo rinuncia scrittn del
lavoratoro.

ANTICOLO 9 CONDIZTONT DT MIGLIOR FAVONE

Le norme contenute nel presente Contratto Integrativo Aziendale di
Lovore neon modificano condizioni di miglior favore per i lavorantori.

ARTICOLO 10 DECORRENZA E DURATA

Il presente Cnntratto-Ihtagrativn Aziendale di Lavoro, decorre dal
1.6.1985 e scadra 11 J1.12.1987.

Esso si intenderd tacitaomenta rinnovato di anno in anno gqualora non
disdettnto da una delle pnrti'contraenti almeno un mese prima della
scadenza. 5

T1 presente Contratto Integrativo Aziendale di Lavoro conserveri la sua
efficacia fino all‘entrata in vigore del nuovo.

Per tutto quanto non seritto si Fa riferimento al CCHL e CITL (mo),
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